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Uppsala universitet ledigkungor hirmed en anstéllning som

Professor i grekiska, sarskilt bysantinsk
grekiska

vid Institutionen for lingvistik och filologi.

Vid Institutionen for lingvistik och filologi finns vid sidan av de klassiska spraken,
ocksa semitiska sprak, iranska sprék, turkiska sprék, indologi samt lingvistik och
datorlingvistik. Rekrytering av en gistprofessor i grekiska (antik) for en tredrsperiod
pagar.

Beskrivning av Amnesomradet: Grekiska med tyngdpunkt pd bysantinsk grekiska.
Institutionens verksamhet omfattar grekiska fran antiken till medeltidens slut. Den
tilltdnkta professorn blir huvudansvarig for detta Gvergripande omréde, men da
bysantinologi (med inriktning pa saval sprak som litteratur och historia i vid
bemirkelse) dr en vil etablerad forskningsinriktning vid fakulteten kommer professuren
fortsatt att ha denna tyngdpunkt.

Arbetsuppgifter: Overgripande ansvar for forskning och utbildning pa forskarniva
inom dmnesomrédet grekiska, sarskilt bysantinsk grekiska. Undervisning och
handledning pa forskarniva, avancerad nivé och grundniva, inom savél antik som
bysantinsk grekiska, med spréklig, litterdr och historisk inriktning. Egen forskning.
Information om forskning och utvecklingsarbete och medverkan i planering av
forskningsprojekt, ocksd sddana med extern finansiering. Samverkan med andra
larosédten och andra &mnen samt med olika myndigheter och andra avnémare.
Utveckling av nationella och internationella nitverk. Uppdrag av administrativ art.
Ledningsuppdrag kan ocksa férekomma.

Behorighetskrav: Behorig att anstéllas som professor dr den som visat sévil
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet (HF 4 kap 5 §). Enligt Uppsala universitets
anstillningsordning géller vidare som allmént behorighetskrav for ldrare att ha den
formaga i 6vrigt som behovs for att fullgdra anstéllningen vél. Dessutom foreskrivs dér
att den som skall anstéllas som professor skall ha visat vetenskaplig skicklighet genom
sjalvstindiga forskningsinsatser som i betydande grad 6verstiger vad som krévs for
docentkompetens. Aven erfarenhet av planering och ledning av forskning skall tillmétas
betydelse. Den som skall anstillas som professor skall enligt anstillningsordningen
dven ha visat den undervisningsforméga som krivs for anstéllningen och dessutom, om
sirskilda skal ej foreligger, ha genomgatt fér verksamhet inom universitetet relevant
pedagogisk utbildning. Prévningen av pedagogisk skicklighet skall avse sévil planering,
genomférande och utvdrdering av undervisning som handledning och examination.



Bedomningsgrunder: Vid tillsdttningen kommer vikt att fastas frimst vid vetenskaplig
och pedagogisk skicklighet, varvid sarskild vikt kommer att féstas vid den
vetenskapliga skickligheten. En sammanvigning av beddmningsgrunderna kommer
emellertid att ske sé att en sbkande som beddms vara pedagogiskt mycket mer skicklig
dn en vetenskapligt ndgot mera skicklig s6kande kan rangordnas foére den senare.

For att komma ifriga for anstillningen 1 grekiska, sérskilt bysantinsk grekiska, ar
betydande vetenskaplig meritering inom bysantinsk grekiska en nédvindig
forutsittning. Vetenskaplig meritering som ror det grekiska sprakets och litteraturens
dldre perioder och bred kompetens inom grecistikens olika problemomraden kommer
emellertid ocksé att tillmétas stor betydelse. Om en sd6kande endast har ett ringa forsteg
inom bysantinsk grekiska kan detta uppvigas av en annan sékandes hogre meritering
inom dmnet i Ovrigt.

Lika stor omsorg kommer att 4gnas prévningen av den pedagogiska skickligheten som
den vetenskapliga skickligheten. Vid beddmning av den pedagogiska skickligheten
kommer hinsyn att tas till erfarenhet av planering, genomforande och utvardering av
undervisning samt handledning och examination. I 6vrigt hinvisas till riktlinjer for
anstéllning av ldrare, kap 7, Riktlinjer for meritvérdering vid anstéllning av lérare.

Universitetet kommer i1 denna rekrytering framst att beakta den som efter en
helhetsbeddmning av kompetens och skicklighet, forutom dokumenterade meriter,
beddms ha de bésta forutsdttningarna att genomfora och utveckla aktuella
arbetsuppgifter, séka forskningsmedel och bidra till en positiv utveckling av
verksamheten.

Bedomningsgrunder; évrig skicklighet: Administrativ skicklighet dr betydelsefull for
anstillningen och kommer att tillmitas vikt. Aven formagan att samverka med det
omgivande samhiéllet och att informera om forskning och utvecklingsarbete kommer att
beaktas, liksom dokumenterad forméaga att generera externa medel. Dokumenterat
samarbete med nationella och internationella kontaktnit kommer &ven att tillmitas stor
vikt.

Administrativ skicklighet visas genom formaga till dvergripande verksamhetsplanering,
skicklighet att leda verksamhet och personal samt genom formaga till samarbete.
Formaga att informera om forskning och utvecklingsarbete visas genom
populérvetenskaplig verksamhet, t ex medverkan i folkbildningsarbete, utgivning av
populérvetenskapliga skrifter samt genom deltagande 1 offentlig debatt i utbildnings-
och forskningsfragor.

Personliga forhdllanden (t ex fordldraledighet) som vid meritvirderingen kan riknas den
sokande tillgodo bor anges 1 samband med redogorelsen for meriter och erfarenheter.

Sokande forutsétts att inom tva ar frén tillsdttning vara beredd att undervisa och
handleda pé svenska.

Ansokningsforfarande: Ansokan skall vara skriven p engelska och innefatta foljande
handlingar:

= merit- och tjansteférteckning samt kopior av betyg och évriga handlingar som
aberopas



= Kortfattad redogorelse for saval den vetenskapliga som den pedagogiska
verksamheten

» fOrteckning 6ver vetenskapliga och pedagogiska arbeten som aberopas.
Sokanden skall bland dessa ange hogst tio skrifter eller andra arbeten som
aberopas i forsta hand

» de vetenskapliga arbeten (hogst tio) som aberopas i forsta hand.

= den pedagogiska meritportfoljen ska vara utformad sé att en kvalitativ
bedomning av de pedagogiska meriterna mojliggors.

Samtliga handlingar och publikationer skall inges i fyra exemplar i pappersform.
Intervjuer och provforelasningar kan forekomma under tillsdttningsprocessen.

Anvisningar till hjilp for redovisningen av meriterna kan héimtas p foljande webb-
adress:

http://www.humfak.uu.se/sprakvet/meritvarderingvrav. De kan ocksa begédras frdn
handlidggaren, tel 018-471 1889, e-post Birgitta.Laghe@uadm.uu.se

Upplysningar om anstéllningen ldmnas av institutionens prefekt, prefekt, fil. dr Beata
Megyesi, tel 018-471 7860, e-post Beata.Megyesi@lingfil.uu.se Fackliga foretridare ér
Anders Grundstrém, SACO-ridet, tel 018-471 5380, Carin Soderhdll, TCO/ST, tel 018-
471 1996 och Stefan Djurstrom, SEKO, tel 070-3994728.

Ansokan med angivande av diarienummer UFV-PA 2009/307 skall stéllas till Rektor
for Uppsala universitet och vara inkommen till Registrator, Box 256, 751 05 Uppsala,
e-post registrator@uu.se eller fax 018471 20 00, senast den 31 mars 2009. Om
ansokan meddelas per e-post eller fax skall den kompletteras med underskriven
originalhandling inom en vecka efter ans6kningstidens utgéng.

Universitetets anstillningsordning och riktlinjer for anstillning av lérare finns pa:
http://info.uu.se/internt.nsf/regelsamling och www.personalavd.uu.se/anstordning.







