Toimintasuunnitelma 2024

Hyvaksytty yhdistyksen syyskokouksessa x.x.2023

Yleisesti

TYRMY jatkaa ydintehtavaansa kokoamalla yhteen turkulaiset metallia
kuuntelevat ja mukavasta seurasta pitavat opiskelijat seka
opiskelijamieliset. Yhdistys toimii yliopistossa poikkitieteellisesti,
mutta ottaa avosylin vastaan kiinnostuneet myds koulutustaustaan
katsomatta. Toiminta on avointa kaikille sukupuolesta, idasta, etnisesta
tai kansallisesta alkuperasta, kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta
ja vakaumuksesta, mielipiteesta, vammasta, terveydentilasta,
seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkildén liittyvasta
syysta riippumatta. Yhdistys valttaa loukkaavaa seka ahdistavaa
toimintaa ja pitdytyy hyvan maun rajoissa musiikkigenrejen perinteet
seka tyylit huomioiden.

Viestinta

Avoimuus ja lapinakyvyys ohjaavat yhdistyksen viestintaa. Viralliset
viestintdkanavat ovat internetsivut seka sahkdpostilista, epavirallisesti
yllapidetdan Facebook-sivuja, suomen- ja englanninkielisia Facebook-
ryhmid, Instagram-tilia sekd Discord palvelinta. Eri viestintaalustoja
hyddynnetaan asianmukaisesti seka saanndllisesti ja kaksikielisena
yhdistyksena TYRMY tarjoaa aina vahintaan tiivistelmatasoista
viestintaa jossain kanavassa myo0s englanniksi. Internetsivut pidetdan
taysin kaksikielisina dokumentaatiota lukuun ottamatta ja kaikki
tapahtumat [6ytyvat aina myds internetsivuilta. Asian luonteen
mukaisesti hyddynnetdaan aktiivisesti myds yhteisty6tahojen
viestintakanavia, erityisesti TYYn tapahtumakalenteria. Lisdksi
jasenistolle valitetaan tietoa muiden tahojen TYRMYa koskevista
asioista.

Talous

Yhdistyksen toimintaa rahoitetaan jasenmaksuilla, paasymaksullisilla
tapahtumilla, TYYn toiminta sekd projektiavustuksilla, muiden tahojen
kulttuuriavustuksilla ja tuotemyynnilld. Yhdistyksen taloudesta
huolehtii hallituksen taloudenhoitaja, joka jatkuvan seurannan lisaksi



huolehtii kulujen asianmukaisesta hyvaksynnasta ja informoi hallitusta
tarpeen mukaan talousasioista mm. neljannesvuosikatsausten avulla.
Taloudenhoitaja vastaa siitd, etta hallituksella on kasitys yhdistyksen
myytavien tuotteiden ja muun omaisuuden tilasta.

Hallitus ja toimihenkilot

Hallituksen kokouksia pidetaan tarpeen mukaan koko vuoden ajan ja
asioita voidaan valmistella epavirallisemmin kokousten ulkopuolella.
Hallitus voi tarvittaessa kokoustaa myo6s etayhteydella tai hybridina.
Hallitus huolehtii jaksamisestaan vastuiden tasaisella jakamisella,
yhteishengen rakentamisella seka virkistaytymalla. Hallitus
kommunikoi keskenaan parhaaksi nakemallaan tavalla tukien myds
muuta kuin asiapitoista viestintaa. Hallitustoiminnan kehittamiseksi
osallistutaan sektorikohtaisesti TYYn ja muiden tahojen koulutuksiin
seka tapaamisiin. Jasenpalautetta vastaanotetaan ensisijaisesti
sahkopostitse.

TYRMY sailyttaa tiukan linjan eika suvaitse minkaanlaista hairintaa
toiminnassaan viestinta mukaan lukien. Hallituksesta tai
toimihenkildista valitaan hairintayhdyshenkil6t, joilla on apunaan
hairinnan estamiseen ja sen kanssa toimimiseen kehitetty ohjeisto.

Yhdistys palkitsee ansioituneita toimijoita ansio-ohjesaannon
mukaisesti. Yhdistyksella on oma historiikki TYRMY-museon muodossa
ja tasta pidetaan huolta.

Yhteistyo ja ndakyvyys

ARMY-yhteisty6ta tehdaan muiden akateemisten metallikerhojen
kiinnostuksen mukaisesti ja edustetaan yhdistysta mahdollisuuksien
mukaan kerhojen seka muiden yhteistydtahojen avoimissa
tapahtumissa, ainakin ARMY-tapaamisissa. Yhteisty6tahoihin pidetaan
saannoéllisesti yhteytta tarpeen mukaan.

Yhdistyksen nakyvyyden seka jatkuvuuden kannalta kaudella
kiinnitetaan huomiota erityisesti jasenhankintaan ja nakyvyyteen.
TYRMYa pidetaan esilla tilaisuuksien mukaan ja eri kanavissa
tietoisuuden lisdamiseksi. Uusia ja potentiaalisia jasenia varten
jarjestetaan tutustumistapahtumia ja naille kerrotaan yhdistyksesta
my06s muiden tapahtumien yhteydessa. Kaikkia kiinnostuneita
suositellaan hakemaan hallitukseen, hallitustoiminnasta kerrotaan



avoimesti ja potentiaalisia hakijoita innostetaan henkilékohtaisesti.
Hallitus perehdyttaa seuraajansa tarvittavin menetelmin, mm.
hallitustestamentein ja koulutuksin. Yhdistykselld ei ole varsinaisesti
alumneja, silla toiminta on avointa ikaan ja opiskelutaustaan
katsomatta ja jasenet osallistuvat toimintaan vuodesta toiseen.

Tapahtumat

Tapahtumissa vaalitaan esteettomyytta, inklusiivisuutta ja
ekologisuutta. Tapahtumiin on [dhtokohtaisesti helppo kaikkien
kiinnostuneiden osallistua tapahtumakohtaiset poikkeukset pois lukien
erityisesti liikuntatapahtumien osalta. TYRMY nayttaa esimerkkia
yhteiskunnallisessa vastuullisessa seka ymparistdystavallisessa
tapahtumien jarjestdmisen valinnoilla taloudellisuus huomioiden
suosimalla mm. kestovalineita ja kevytta- seka joukkoliikennetta.
Ruokavaliot seka allergiat huomioidaan tarjoiluissa. Alkoholin kayttdéon
ei kannusteta ja osa tapahtumista pidetdan tarkoituksellisesti
alkoholittomina. Tapahtumien suunnittelussa hyédynnetaan vuoden
2017 joulukuussa tehtya jasenkyselya ja uusi jasenkysely
suunnitellaan potentiaaliset jasenet huomioiden

Jarjestetdaan kauden aikana seuraavat tapahtumat:

— Grillailu

— Karaoke

— 2-4 Keikkailtaa, mahdollisuuksien mukaan
— Kulttuuriexcursio, mahdollisuuksien mukaan

— Peli-ilta, useasti
— Levyraati
— Liikuntatapahtumia ja lajikokeiluita mahdollisuuksien mukaan

— Metallikirppis, mahdollisuuksien mukaan

— Pikkujoulut

— Rakalakierros tai pussikaljakierros

— Sitsit, kiinnostuksen ja mahdollisuuksien mukaan yhteistyona

— Syntymapaivajuhlat

— Tuska-bandien esikuuntelu
— Tutustumisilta kevaalla ja syksylla



— Vappuaaton boolitus tai muu vapputapahtuma
— Viini- ja juustoilta, mahdollisuuksien mukaan

Lisaksi osallistutaan Akateemiselle heviristeilylle, Welcome Fairille ja
TYYn avajaiskarnevaaleille.

Toimintasuunnitelmaprojektit vuodelle 2024

— Vakiinnutetaan TYRMYn hairintaan varautumisen ja siihen

reagoimisen suunnitelmat seka jalkautetaan IRTI-malli yhdistyksen
arkeen.

— Aktivoidaan tapahtumatoimikunnan toimintaa ja suunnataan sita
pop-up-tapahtumiin, joiden jarjestamiseen hallitus mydntaa
harkintansa mukaan kulukorvauksia.

- Huolehditaan ajallisesti suunnitellun, informatiivisen seka
oikeakanavaisen viestinnan toteutumisesta lapi kauden.

- Lahestytadn muita jarjestdja ja muita tahoja yhteistydn merkeissa.



