LIITES

Turun yliopiston raskaan musiikin ystavat TYRMY ry
Hairintdohjesaanto

Hyvaksytty yhdistyksen syyskokouksessa 15.11.2017.

1. Johdanto

Yhdistyksen toiminnan kannalta on olennaista, ettd kaikki yhdistyksen tapahtumiin osallistuvat
henkil6t voivat kokea olonsa turvalliseksi. Yhdistys suhtautuu vakavasti seka puuttuu kaikkeen
loukkaavaan, héiritsevaan ja ahdistavaan kaytokseen, jota yhdistyksen toiminnan yhteydessa
ilmenee. Tamén ohjesdénndn tarkoitus on antaa suuntaviivoja seka toimintaohjeita miten
hallituksen, hairintayhdyshenkil6iden ja jasenien tulee toimia téllaisen kaytoksen yhteydessa. Tassa
ohjesaanndssa kuvattua kuulemis- ja paatoksentekomenettelyé sovelletaan kaikissa yhdistyksen
toimintaa koskevissa tilanteissa, joissa esiintyy hairiokayttaytymista.

2. Hairintayhdyshenkil6t ja hallitus

Hallitus valitsee keskuudestaan tai ulkopuolisista toimihenkil6ista kaksi hairintdyhdyshenkilo,
jotka edustavat eri juridisia sukupuolia. Kahdella hairintayhdyshenkil6lld otetaan huomioon se, ettéa
jasenen voi olla helpompaa tulla puhumaan tietyn sukupuoliselle henkil6lle, jasen voi kokea toisen
hairintdyhdyshenkilon jaaviksi tai kokea hairintda tamén toimesta. Mikali jasen ei halua puhua
kummallekaan hairintayhdyshenkil6lle, voi hén ottaa yhteyttd valitsemaansa hallituksen jaseneen.
Hairintdyhdyshenkil6t toimivat ainoastaan hairintdd kokeneen valtuuttamana ja hairinttapausta
koskevia tietoja kasitelladn luottamuksellisesti prosessin kaikissa vaiheissa. lImoituksen tekijan on
oikeus séilya nimettdmana prosessin eri vaiheissa. Hairintdyhdyshenkilon tulee kdynnistéa
hairiokayttaytymiseen puuttumiseen vaadittavat toimenpiteet viipymatta asian tultua hénen
tietoonsa.

Yhdistys my0s tunnistaa, ettd hairintayhdyshenkiln tai hallituksen jasenen asema ei aina ole
miellyttava tallaisten asioiden yhteydessa. Taman takia hairintdyhdyshenkil6iden tai hallituksen
mahdollisia paatoksia ei jasenten tule ottaa henkilékohtaisesti, vaikka niista saakin olla eri mielta.
Tarvittaessa hallituksen j&sen tai hairintdyhdyshenkil® jaavaa itsensa tapauksen kasittelysta.
Jaavaysperusteena voi olla esimerkiksi osallisuus ké&siteltaviin tapahtumiin tai jos muuten kokee
késiteltavan asian liian henkilokohtaiseksi ottaakseen objektiivisesti osaa tapauksen kasittelyyn.
Tallgin kuitenkin on huolehdittava, ettd tapaus tulee asianmukaisesti k&sitellyksi yksittaisen
henkilon jaaviydesta huolimatta.

3. Toimintaan puuttuminen

Mikali koet héiritsevaa kaytosta yhdistyksen toiminnassa tai huomaat jonkun toisen joutuvan
tallaisen kaytoksen kohteeksi, ota yhteytta hairintayhdyshenkildihin (yhteystiedot 16ytyvat
yhdistyksen verkkosivuilta). Hairintdyhdyshenkildiden tehtavé on ensin keskustella
luottamuksellisesti asianomaisten kanssa ja pyrkia selvittdméan asiat heidan kesken
yhteisymmarryksesséd. Mikali yhteisymmarrykseen ei paastd, voivat hairintdyhdyshenkil6t tuoda
asian hallitukselle paatettavaksi. Hallitus kéasittelee hairintatapaukset niin ikaan luottamuksellisesti.



Viime kéadessé hallitus linjaa millaisia toimenpiteitd asiasta jarjeston sisalla seuraa. Toimenpiteisiin
ei saa vaikuttaa se, kuka on tekija tai kuka on kohde, vaan vaikuttavia tekijoita ovat toiminnan laatu,
méaara seka toistuvuus. Ei-jasenien kohdalla porttikielto voidaan kuitenkin antaa kevyemmin
perustein kuin jasenille.

Puuttumiskeinoina yhdistykselld on seuraavat toimenpiteet:

- Huomautus: annetaan aina ensisijaisesti suullisesti lievemmasta hairiokéytoksesta.
Huomautuksen voi antaa joko héirintdyhdyshenkil6 tai hallituksen jasen oman harkintansa
perusteella ilman erillista paatosta.

- Tapahtumasta poistaminen: mikali henkild kayttaytyy hairitsevasti tietyssa tapahtumassa tai ei
muuta kaytostaan huomautuksesta huolimatta, hanet voidaan poistaa tasta tapahtumasta, joko
hallituksen jasenen tai hanen valtuuttamansa henkilon toimesta.

- Kirjallinen varoitus: voidaan antaa hallituksen paatoksen mukaisesti vakavammasta kaytoksesta
ja se voi siséltdd uhkauksen maaraaikaisesta tai pysyvasta porttikiellosta mikéli toiminta toistuu.

- Porttikielto: voidaan antaa hallituksen paatoksen mukaisesti joko méaréaikaisena tai pysyvana,
kirjallisen varoituksen jalkeen.

- Yhdistyksesta erottaminen: pysyvé porttikielto tai vakava yhdistyksen toimintaa haittaava
kéytos voi johtaa jasenen erottamiseen.

Viime kadessé vakavien kaytdshairididen selvitteleminen tai vaarallisen henkildn poistaminen
tapahtumista tapahtuu virkavallan toimesta, mikali yhdistyksen omat toimintavaltuudet ja -keinot
eivét riitd. Mikali hairiokaytokseen syyllistyvé ei ole yhdistyksen jasen, saattaa hanen
jaljittamisensa jalkikateen asioiden selvittdmiseksi olla vaikeaa. Tallgin hairintdyhdyshenkilon
tehtdvana on olla hairiokéytoksen kohteeksi joutuneen tukena ja kannustaa tarvittaessa vieméaan asia
eteenpéin virkavallan selvitettavaksi.

Paatokset kirjallisista varoituksista ja porttikielloista sek& niiden siséllosta tekee hallitus yhdessa.
Kuitenkaan yksittdisen hallituksen jasenen kuuleminen ei saa tarpeettomasti viivyttaa paatoksen
tekemista vaan riittaa, etta paatosvaltainen méara hallituksen jasenid on asiaa késittelemassa.
Erottamispéatoksia lukuun ottamatta naita paatoksia ei tehdé hallituksen kokouksissa, vaan hallitus
keskustelee niistd kesken&éan luottamuksellisesti, hairintayhdyshenkildiden esityksestd, ja tekee
paatdkset naiden keskusteluiden perusteella, kuultuaan ensin paatoksen kohdetta. Hairintaasioita
koskevat paatokset eivat ole julkisia eika yksittéisilla hallituksen jasenill& ole oikeutta kommentoida
yksittdisia paatoksia yhdistyksen muille jasenille. Yksittéisia tapauksia koskevat tiedot ja
tapauksesta seuranneet toimenpiteet kuuluvat vain asianosaisten tietoon. Mikéli yhdistyksen
jasenelld on kysyttavaa tai kommentoitavaa johonkin tiettyyn hairiokaytostapaukseen liittyen héan
voi olla yhteydessa héirintayhdyshenkildon. Paatokset séilytetaan kirjallisesti vain hallituksen ja
héirintayhdyshenkildiden tiedossa.



